
        

                                                                                                                           
LICEUL TEHNOLOGIC DORNA CANDRENILOR 

Str. Principală nr. 88, Loc. Dorna Candrenilor, județul Suceava, tel/fax 0230575171 

E-mail: gsa_dornacandreni@yahoo.com 

     

Nr. 3713 din 29.09.2023 

 

Anunț concurs pentru post vacant de îngrijitor I M, 1 normă, pe perioadă determinată, 

conform H.G. 1336/2022 

 
Având în vedere: 

- Legea nr. 53/2003, privind codul muncii, cu modificările și completările ulterioare; 

- H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

- Art. 91 din Legea Educaţiei Naţionale nr 1/2011 

 

 Liceul Tehnologic Dorna Candrenilor, din localitatea Dorna Candrenilor,  organizează concurs 

pentru ocuparea următorului post contractual: 

 

1. Nivelul postului: execuție 

2. Denumirea postului: îngrijitor I M,  post temporar vacant, pe perioadă determinată, normă întreagă 

3. Gradul/treapta profesională: I 

4. Scopul principal al postului: îndeplinirea sarcinilor, atribuțiilor de serviciu din fișa postului 

5. Numărul de posturi: 1 

6. Categoria de personal: nedidactic 

 

I. Condiţii generale de ocupare a postului 

 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris,citit și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la 

concurs; 

f) nu a fost condamnat(ă) definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra 

autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care 

a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei 

funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1  



i) alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care 

au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date 

Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

II. Condiții specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării postului 

contractual: 

 

• nivelul studiilor: studii generale/medii; 

• vechime în muncă: nu se solicită 

• capacitate de lucru în mod individual şi în echipă; 

• capacitate de gestionare a timpului şi priorităţilor. 

 

III. Atribuții generale specifice postului: 

 

• răspunde de păstrarea și folosirea bunurilor din clase, holuri, spații sanitare; 

• stabilește corect și solicită necesarul de materiale de curățenie pentru a asigura o activitate fluentă; 

• preia materialele pentru curățenie și asigură dozarea în cantități optime a acestora; 

• răspunde de curățenia sectorului repartizat și de respectarea frecvenței cu care se realizează curățenia, 

conform regulilor stabilite de către conducerea școlii; 

• răspunde de păstrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de altă natură pe care le are în 

primire; 

• răspunde de bunurile personale ale elevilor aflate în sălile de clasă pe perioada când aceștia sunt la 

alte activități; 

• la începutul și sfârșitul programului de lucru semnează condica de prezență; 

• cerințele care depășesc aria de competență proprie sunt raportate conducerii unității de învățământ; 

• ștergerea/ aspirarea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc. (zilnic); 

• măturarea spațiilor care nu se aspiră; 

• scuturarea covoarelor (unde este cazul); 

• spălarea ușilor, geamurilor (necesită urcarea pe scară), mobilierului, chiuvetelor, faianței, gresiei, 

pardoselii, pereților; 

• spălarea perdelelor, covoarelor, fețelor de masă; 

• păstrarea instalațiilor sanitare în condiții normale de funcționare; 

• dezinfecția grupurilor sanitare; 

• executarea lucrărilor de vopsitorie (când este cazul); 

• curățenia în jurul clădirii școlii/curților interioare - amenajarea și curățarea spațiilor verzi (plantarea 

de flori, văruirea copacilor, îngrijirea florilor și a copacilor, strângerea frunzelor și a crengilor, 

strângerea hârtiilor și gunoaielor, golirea coșurilor de gunoi din curte, îndepărtarea zăpezii, etc.); 

• asigură curățenia zilnică a sălilor de clasă, a curții, a grupurilor sanitare, a asfaltului din fața școlii; 

• zilnic colectează selectiv deșeurile din sălile de clasă, laboratoare, birouri, bitoruri și holuri și le 

transportă la tomberon; 

• încuie și descuie școala; armează sistemul de supraveghere; 

• în perioada de vară realizează lucrări minore de reparații curente și igienizare; 

• nu părăsește locul de muncă fără aprobarea conducătorului ierarhic; 

• asigură paza în perimetrul unității atunci când i se solicită; 

• execută lucrări în alte sectoare în limita competenţei, în funcţie de nevoile unităţii de învăţământ; 

• răspunde de calitatea igienei spațiilor școlare și în fața reprezentanților DSP 

 

 

 

 



IV.  Actele necesare pentru înscrierea la  concurs 

  

 Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente: 

 

1. Formular de înscriere la concurs conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din HG 1.336/2022; 

2. Copie act de identitate sau orice alt document care atestă  identitatea, potrivit legii, aflate în termen 

de valabilitate; 

3. Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz; 

4. Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului; 

5. Copia carnetului de muncă/raport salariat REVISAL sau, după caz, o adeverinţă în original care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

6. Certificat de Cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

7. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate fizică şi psihică, corespunzătoare, eliberată de 

către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului; 

8. Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infractiuni prevăzute 

la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind registrul Național automatizat cu privire la persoanele care au 

comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea 

Legii nr.76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare cu 

modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ;   

9. Curriculum vitae, model comun european. 

 

(2) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3. 

(3) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 

acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în 

situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia 

certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

(4) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad 

de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea 

"conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

(5) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind 

antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres 

la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau 

instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul 

de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise 

şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs 

preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de 

cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică 

organizatoare a concursului, potrivit legii. 

(6) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică 

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. 

(7) Dosarele de concurs se depun la secretariatul Liceului Tehnologic Dorna Candrenilor, conform graficului, 

între orele 9.00 – 15.00, în zilele lucrătoare. 

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în 

termenul prevăzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii 

probelor de concurs. 

 

 



V. Procedura de selecție 

 

Etapele concursului: 

 

a) Selecția dosarelor de înscriere; 

b) Proba scrisă; 

c) Interviul. 

 

 

Conținutul și evaluarea probelor 

 

Nr. 

crt. 

Denumire 

probă 

Criterii de evaluare Punctaj 

1 Selecție dosare Dosare complete și conform cerințelor Admis/Respins 

2 Proba scrisă Cunoștințe teoretice  100 puncte (punctaj maxim) 

Sunt declarați admiși candidații 

care au obținut minim 50 

puncte 

3 Interviul Abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie; 

Capacitatea de analiză şi sinteză; 

Motivaţia candidatului; 

Comportamentul în situaţiile de criză; 

Abilităţi de comunicare; 

Iniţiativă şi creativitate; 

100 puncte (punctaj maxim) 

Sunt declarați admiși candidații 

care au obținut minim 50 

puncte 

 
VI. Tematica pentru concurs: 

 

• Noţiuni fundamentale de igienă. 

• Securitate şi sănătate în muncă şi PSI. 

• Reguli de efectuare a curăţeniei în instituţia de învăţământ 

 
 

VII. Bibliografia: 

• Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi 

instituţiile publice – Cap.II – Norme generale de conduită profesională a personalului contractual, 

art.7; 

• Legea nr. 307 din 2006 privind apărarea împotriva incendiilor cu modificările şi completările 

ulterioare; 

• Legea nr. 319 din 2006 a privind sănătatea şi securitatea muncii cu modificările şi completările 

ulterioare – Cap.IV – Obligaţiile lucrătorilor; 

• H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificările şi completările ulterioare; 

• Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igienă şi sănătate publică privind mediul de 

viaţă al populaţiei cu modificările şi completările ulterioare; 

• Legea nr. 53 din 2003 – Codul Muncii, republicată – Titlul XI, Cap.II – Răspunderea disciplinară 

art.263-268, cu modificările şi completările ulterioare. 

• Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă privind unităţile pentru ocrotirea, 

educarea şi instruirea copiilor şi tinerilor; 

 

 



VIII. Graficul de desfășurare a concursului și dispoziții finale: 

 

 Dosarele de înscriere la concurs se depun la secretariatul Liceului Tehnologic Dorna Candrenilor, 

conform graficului, între orele 9.00 – 15.00, în zilele lucrătoare. 

Informații suplimentare se pot obține în zilele lucrătoare, telefonic la nr. 0230/575171, personal la secretariatul 

unității de îmvățământ, pe adresa de e-mail gsa_dornacandreni@yahoo.com sau pe site-ul unității 

www.liceultehnologicdornacandrenilor.ro  

 Concursul se va desfășura la sediul Liceului Tehnologic Dorna Candrenilor, Loc. Dorna Candrenilor, 

str. Principală, nr.88, jud. Suceava, conform graficului de mai jos : 

 

Nr. 

crt. 
Activităţi 

Data 

1. 
Publicarea anunțului  29.09.2023 

2. 
Data limită pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la 

adresa: Liceul Tehnologic Dorna Candrenilor, str. Principală, nr. 88, com. 

Dorna Candrenilor 

16.10.2023, ora 15.00 

3. Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs     17.10.2023, ora 10.00 

4. Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 
18.10.2023, ora 16.00 

5. 
Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor 19.10.2023, ora 9.00-12.00 

6. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 
20.10.2023, ora 16.00 

7. Susţinerea probei scrise 23.10.2023, ora 10.00 

8. Afişarea rezultatului probei scrise 
23.10.2023, ora 16.00 

9. 
Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise  24.10.2023, ora 9.00-12.00 

10. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 
24.10.2023, ora 16.00 

11. Susţinerea interviului 
26.10.2023, ora 10.00 

12. Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului 
26.10.2023, ora 16.00 

13. Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului 
27.10.2023, ora 9.00-12.00 

14. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 
27.10.2023, ora 14.00 

15. Afişarea rezultatului final al concursului 
27.10.2023, ora 16.00 

 

Conform H.G. nr. 1.336/ 28.10.2022 sunt declaraţi admişi la proba scrisă candidaţii care au obţinut 

minimum 50 puncte; sunt declaraţi admişi la interviu candidaţii care au obţinut minimum 50 puncte. 

Rezultatul final este media aritmetică dintre punctajele de la proba scrisă, proba practică și interviu 

 

Director, 

Prof. Pîrvu Valentina 

 

 

 

 

 

 


