B MINISTERUL EDUCATIEI

LICEUL TEHNOLOGIC DORNA CANDRENILOR
Str. Principala nr. 88, Loc. Dorna Candrenilor, judetul Suceava, tel/fax 0230575171
E-mail: gsa_dornacandreni@yahoo.com

Nr. 3713 din 29.09.2023

Anunt concurs pentru post vacant de ingrijitor | M, 1 norma, pe perioada determinata,
conform H.G. 1336/2022

Avand 1n vedere:
- Legea nr. 53/2003, privind codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;
- Art. 91 din Legea Educatiei Nationale nr 1/2011

Liceul Tehnologic Dorna Candrenilor, din localitatea Dorna Candrenilor, organizeaza concurs
pentru ocuparea urmatorului post contractual:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: ingrijitor | M, post temporar vacant, pe perioada determinata, norma intreaga
3. Gradul/treapta profesionala: |

4. Scopul principal al postului: indeplinirea sarcinilor, atributiilor de serviciu din fisa postului

5. Numarul de posturi: 1

6. Categoria de personal: nedidactic

. Conditii generale de ocupare a postului

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris,citit si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

f) nu a fost condamnat(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei n care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1



alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupéirii postului
contractual:

nivelul studiilor: studii generale/medii;

vechime in munca: nu se solicita

capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor.

Atributii generale specifice postului:

raspunde de pastrarea si folosirea bunurilor din clase, holuri, spatii sanitare;

stabileste corect si solicitd necesarul de materiale de curdtenie pentru a asigura o activitate fluenta;
preia materialele pentru curatenie si asigura dozarea in cantitati optime a acestora,;

raspunde de curatenia sectorului repartizat si de respectarea frecventei cu care se realizeaza curitenia,
conform regulilor stabilite de catre conducerea scolii;

raspunde de pastrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de altd natura pe care le are in
primire;

raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasad pe perioada cand acestia sunt la
alte activitati;

la Inceputul si sfargitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

cerintele care depasesc aria de competenta proprie sunt raportate conducerii unitatii de invatdmant;
stergerea/ aspirarea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc. (zilnic);

maturarea spatiilor care nu se aspira;

scuturarea covoarelor (unde este cazul);

spalarea usilor, geamurilor (necesita urcarea pe scard), mobilierului, chiuvetelor, faiantei, gresiei,
pardoselii, peretilor;

spalarea perdelelor, covoarelor, fetelor de masa;

pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

dezinfectia grupurilor sanitare;

executarea lucrarilor de vopsitorie (cand este cazul);

curdtenia in jurul cladirii scolii/curtilor interioare - amenajarea si curatarea spatiilor verzi (plantarea
de flori, varuirea copacilor, ingrijirea florilor si a copacilor, stringerea frunzelor si a crengilor,
strangerea hartiilor si gunoaielor, golirea cosurilor de gunoi din curte, indepartarea zapezii, etc.);
asigura curatenia zilnica a salilor de clasa, a curtii, a grupurilor sanitare, a asfaltului din fata scolii;
zilnic colecteaza selectiv deseurile din silile de clasd, laboratoare, birouri, bitoruri si holuri si le
transporta la tomberon;

incuie si descuie scoala; armeaza sistemul de supraveghere;

in perioada de vara realizeaza lucrari minore de reparatii curente si igienizare;

nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducdtorului ierarhic;

asigura paza in perimetrul unitatii atunci cand i se solicita;

executa lucrari 1n alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitatii de invatamant;
raspunde de calitatea igienei spatiilor scolare si in fata reprezentantilor DSP



V. Actele necesare pentru inscrierea la concurs
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

1. Formular de inscriere la concurs conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG 1.336/2022;

2. Copie act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

3. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

4. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

5. Copia carnetului de munca/raport salariat REVISAL sau, dupa caz, o adeverinta in original care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. Certificat de Cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate fizica si psihica, corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

8. Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind registrul National automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant;

9. Curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitad de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Dosarele de concurs se depun la secretariatul Liceului Tehnologic Dorna Candrenilor, conform graficului,
intre orele 9.00 — 15.00, in zilele lucratoare.

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in

probelor de concurs.



V. Procedura de selectie
Etapele concursului:
a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisa;
c) Interviul.

Continutul si evaluarea probelor

Nr. | Denumire Criterii de evaluare Punctaj
crt. | proba
1 Selectie dosare | Dosare complete si conform cerintelor Admis/Respins
2 Proba scrisa Cunostinte teoretice 100 puncte (punctaj maxim)
Sunt declarati admisi candidatii
care au obtinut minim 50
puncte
3 Interviul Abilitati si cunostinte impuse de functie; 100 puncte (punctaj maxim)
Capacitatea de analiza si sinteza; Sunt declarati admisi candidatii
Motivatia candidatului; care au obtinut minim 50
Comportamentul in situatiile de criza; puncte
Abilitati de comunicare;
Initiativa si creativitate;

VI. Tematica pentru concurs:
¢ Notiuni fundamentale de igiena.

e Securitate si sanatate in munca si PSL.
e Reguli de efectuare a curateniei in institutia de invatamant

VIl. Bibliografia:

o Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice — Cap.ll — Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual,
art.7;

Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 319 din 2006 a privind sanatatea si securitatea muncii cu modificarile si completarile
ulterioare — Cap.lV — Obligatiile lucratorilor;

H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sandtate publica privind mediul de
viata al populatiei cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicata — Titlul XI, Cap.ll — Raspunderea disciplinara
art.263-268, cu modificarile i completarile ulterioare.

Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitdtile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor;



VIII.

Graficul de desfasurare a concursului si dispozitii finale:

conform graficului, intre orele 9.00 — 15.00, in zilele lucratoare.
Informatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic la nr. 0230/575171, personal la secretariatul
unitatii de imvatamant, pe adresa de e-mail gsa_dornacandreni@yahoo.com sau pe site-ul unitatii
www.liceultehnologicdornacandrenilor.ro

str. Principala, nr.88, jud. Suceava, conform graficului de mai jos :

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Liceului Tehnologic Dorna Candrenilor,

Concursul se va desfasura la sediul Liceului Tehnologic Dorna Candrenilor, Loc. Dorna Candrenilor,

N Activitati Data
crt.
1 Publicarea anuntului 29.09.2023
5 Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la 16.10.2023, ora 15.00
' adresa: Liceul Tehnologic Dorna Candrenilor, str. Principala, nr. 88, com.
Dorna Candrenilor
3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 17.10.2023, ora 10.00
18.10.2023, ora 16.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor ’
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 19.10.2023, ora 9.00-12.00
. . . .. 20.10.2023, ora 16.
6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 0.10.2023, ora 16.00
7 | Sustinerea probei scrise 23.10.2023, ora 10.00
. N 23.10.2023, ora 16.00
Afisarea rezultatului probei scrise
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 24.10.2023, ora 9.00-12.00
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 24.10.2023, ora 16.00
. N 26.10.2023, 10.
11. | Sustinerea interviului 6.10.2023, ora 10.00
. . . N 26.10.2023, ora 16.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului
.. . N 27.10.2023, ora 9.00-12.00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului
. . . .. 27.10.2023, ora 14.00
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
- . 27.10.2023, 16.
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 0.2023, ora 16.00

Conform H.G. nr. 1.336/ 28.10.2022 sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut
minimum 50 puncte; sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.
Rezultatul final este media aritmetica dintre punctajele de la proba scrisa, proba practica si interviu

Director,
Prof. Pirvu Valentina




